
TUUSULAN KUNTA  

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen  

Uuden toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen käyttöönotto  
(Kenttiin siirrytään tabulaattorilla tai hiirinäppäimellä ja kentän sisällä voi liikkua nuolinäppäimillä. 

Hiirellä napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois) 

TOIMIALA  

KASVU-JA YMPÄRISTÖ TOIMIALUE 

Tulosalue  Yhdyskuntatekniikka  

Tulosyksikkö  Kunnallistekniikan rakentaminen  

NIMIKE  Rakennuttajainsinööri  

Hinnoittelu  
kuukauden palkka löytyy esim 
voimassa olevista eri alojen 
virka- ja työehtosopimuksista 

sekä TVA:n taulukon 
tehtäväkohtaisista palkoista    

Sovellettava sopimus  
esim. KVTES LIITE 4  

TS  

Palkkahinnoittelu ja 

vaativuusluokka tai 

palkka/kk  

TS II TKP (3272,40 e/kk)  

Tehtävän laatu  virka   työsuhde    

Tehtävän kesto  Toistaiseksi voimassa oleva virka-

/työsuhde alkaen:  

1.1.2020-  

Määräaikainen 

virka/työsopimussuhde ajalla:  

       

Työaika kts. voimassa  
olevista eri alojen virka- ja 
työehtosopimuksista  

  

Yleistyöaika  

Kelpoisuusehdot  
Laki kunnallisesta 
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6  

Muita lähteitä:  
- virka- ja työehtosopimukset  
- valtuuston päätös vastaavan 
viran / tehtävän 
perustamisesta  

  

Vähintään alempi soveltuva korkeakoulututkinto kuten 
yhdyskuntatekniikan insinöörin (AMK tai teknillinen opisto) tai 
vastaava tutkinto. Vähintään 2 vuotta alan työnkokemusta.  

Tehtävät ja 

valtuudet  

  

  

  

  

  

Valmistelee yhdyskuntatekniikan rakennuttamiseen liittyvien 

urakoiden kilpailuttamisasiakirjoja, osallistuu 
kilpailuttamisprosesseihin ja työmaiden valvontaan. Pitää yllä 
rakennuttamiseen ja rakennuskustannuksiin liittyviä 

tietokantoja. Toimii työpäällikön sijaisena.  



Muut perustelut  

  

  

  

  

  

Yhdyskuntatekniikan rakentaminen kunnassa on viimevuodet ollut erittäin 
vilkasta ja jatkuu mitä ilmeisemmin vähintään yhtä vilkkaana myös 
tulevaisuudessa: noin vuoteen 2020 asti uusien asuinalueiden 
kunnallistekniikan rakentamisen muodossa ja sen jälkeen uusien työpaikka-
alueiden rakentamisessa. Rakennuttaminen on kunnassa vain yhden 
henkilön varassa, mikä on kapasiteetti-, talous- ja työturvallisuusriski. 
Vajetta/riskiä on viime aikoina pyritty paikkaamaan ulkopuolisella 
rakennuttajapalvelulla, mikä on hyvä keino tasata omia resurssivajeita, kun 
on kyse lyhytaikaisesta lisäresurssin tarpeesta tai erikoisosaamisen 
hankinnasta. Kun rakennuttamisen työmäärä näyttää jatkossakin olevan 
suuri, on taloudellisesti kannattavampaa palkata yksi uusi työntekijä ja 
vähentää tätä kautta ostopalvelujen määrää. Kellokosken pohjapadon 
valvontakokemuksen perusteella oma työntekijä on 2…3 kertaa edullisempi 
annettua työpanosta kohti verrattuna ulkopuoliseen ostotyövoimaan. 

  


